ZARZADZENIE NR 32/2022
DYREKTORA ZESPOLU ZEL.OBKOW MIEJSKICH W SZCZECINIE
Z. DNIA 22 GRUDNIA 2022 R.

w sprawie: przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Zlobka Nr 8 wchodzacego w skiad
Zespotu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie.

Na podstawie § 4 ust. 7 Statutu Zespotu Zobkéw Miejskich w Szczecinie stanowigcego
zatacznik do Uchwaly nr XII1/301/15 Rady Miasta Szczecin z dnia 17 listopada 2015 r.
(z p6zn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Przyjmuj¢ Regulamin Organizacyjny Ztobka Nr 8 wchodzacego w sklad Zespotu Ztobkow
Miejskich w Szczecinie stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 33/2021 Dyrektora Zespolu Ztobkow Miejskich w Szczecinie z
dnia 23 sierpnia 2021 r. w czescei § 1.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.
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oW Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 32/2022 z dnia 22 grudnia 2022 r.
Dyrektora Zespotu Zlobkéw Miejskich w Szczecinie

Wit Regulamin Organizacyjny
Zlobka Nr 8 w Szczecinie

Rozdzial 1
Zalozenia ogolne

1. Ztobek Nr 8 z siedziba w Szczecinie przy ul. Niedziatkowskiego 49, wchodzi w sktad
Zespotu Zlobkow Miejskich w Szczecinie — jednostki organizacyjnej Gminy Miasto
Szczecin, przy pomocy ktorej, realizowane sa zadania wltasne Gminy Miasto Szczecin
w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3.

2. Zlobek dziala na podstawie Statutu Zespotu Zlobkéw Miejskich w Szczecinie, Statutu
Ztobka Nr 8 w Szczecinie oraz niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

3. Nadzér nad realizacja zadah wykonywanych przez Ztobek sprawuje Zespot Ztobkéw
Miejskich w Szczecinie przy ul. Slaskiej 54 LUI — LU2.

4. 7tobkiem kieruje i za catoksztalt pracy odpowiada — Dyrektor Ztobka.
5. Zadania =zapewniajace bezposrednia opieke¢ nad dzie¢émi realizuje personel

opiekuniczy, pozostate zadania zwiazane z dzialalnoscia i funkcjonowaniem Ztobka
wykonujg pracownicy obshugi i personel pomocniczy.

&

Zasady przyjmowania dzieci do Ztobka okresla Regulamin rekrutacji dzieci do
Ztobkéw i Klubéw Dziecigeych wehodzacych w sktad Zespohu Ztobkéw Miejskich w
Szczecinie.

Rozdziat2
Szczegdélowe zadania Zlobka

Do zadan Zlobka nalezy w szczeg6lnoscei:

1. Zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i opieki w warunkach bytowych zblizonych do
warunkow domowych.

o]

. Zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka.

3. Prowadzenie zajeé opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwdj psychomotoryczny dziecka whasciwy do jego wieku.

=

Zapewnienie pomocy rodzinie w wychowaniu dziecka, szczegélnie w  przypadku
jego niepelnosprawnosci lub uwzgledniajac niepetnosprawnosé rodzicow.

5. Zapewnienie racjonalnego wyzywienia, zgodnie z obowiazujacymi normami 1
wiekiem dziecka.



Rozdzial 3
Prawa Dziecka

Dziecko ma prawo w szczegolnosci do:

By s e (B9 (=

10.

11.

Rownego traktowania,

Poszanowania godnosci i intymnosci,
Uwzgledniania wiasnego zdania i Zyczen,
Nietykalnosci fizycznej,

Poszanowania tradycji kulturowej i religijnej.

Rozdzial 4
Obowigzki rodzicow / opiekunéw prawnych

Podpisa¢ z Dyrektorem Ziobka ,.Umowe o $wiadczenie ustug opiekunczych nad
dzieckiem”, co jest warunkiem przyjecia dziecka do placowki ( wzdér umowy w
zatgczniku nr 1).

Ztozy¢é komplet dokumentow wymaganych w Regulaminie rekrutacji dzieci do
Ztobkéw i Klubow Dzieciecych wchodzacych w sktad Zespotu Ztobkéw Miejskich w
Szczecinie.

Przestrzega¢ Regulaminu Organizacyjnego Ztobka oraz innych ustalen porzadkowych.

Wspbipracowaé z personelem Ztobka w sprawach opieki i wychowania dziecka.

. Aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rodzicow.

Czynnie uczestniczyé w organizacji imprez okolicznosciowych i uroczystosci dla
dzieci w Ztobku.

Przestrzegaé godzin przyprowadzania i odbierania dzieci ze Zlobka.

Informowa¢ Dyrektora Ztobka o przyczynie i przewidywanym czasie nieobecnoscei
dziecka w Zlobku z wyprzedzeniem, tj. najpézniej do godziny 8:30 w dniu
nieobecnosci.

Informowaé Dyrektora Ztobka o kazdorazowej zmianie danych adresowych, miejsca
pracy, numeru telefonu kontaktowego.

Dba¢ o dobro wspélne Zlobka. Za rzeczy pozostawione przez rodzicéw/ opiekunow
prawnych w Ztobku — Dyrektora Ztobka oraz personel placowki nie ponosza
odpowiedzialnosci.

Dokonywa¢ terminowo oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku zgodnie z
umowa o $wiadczenie ustug opiekunczych zawartg z Dyrektorem Z1obka.



Rozdzial 5
Harmonogram pracy Zlobka

1. Ztobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.00.
2. Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku:

0Od 6.00 - przyjmowanie dzieci, gimnastyka poranna, zabawy dowolne,
8.30 - 9.00 $niadanie,

9.00 - 9.15 zabiegi pielegnacyjne,

9.15 - 11.15 zabawy dydaktyczne, tematyczne, ruchowe, zajecia plastyczne,
muzyczne,

11.15 - 11.30 zabiegi pielggnacyjne,

11.30 - 12.00 obiad (II danie),

12.00 - 12.15 zabiegi pielggnacyjne,

12.15 - 14.00 lezakowanie,

14.00 - 14.30 zupa,

14.30 - 14.45 zabiegi pielgegnacyjne,

14.45 - 15.30 zabawy dowolne, odbieranie dzieci,

15.30 - 16.00 podwieczorek,

16.00 - 17.00 zabawy dowolne z dzie¢mi, odbieranie dzieci.

Rozdzial 6 _
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Zlobka

1. W Zlobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie (w
ramach godzin pracy Ztobka, miedzy 6.00 a 17.00).

2. Do Ztobka przyjmowane sa tylko dzieci zdrowe o czym poswiadcza rodzic/opiekun
prawny.

3. W przypadku naglego zachorowania dziecka w trakcie pobytu w Ziobku
rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do niezwlocznego odebrania dziecka z
placowki.

4. Rodzic/opiekun prawny powinien informowaé Dyrektora Zlobka o kazdym
zachorowaniu dziecka lub innej przyczynie nieobecnosci dziecka.

5. Rodzic/opiekun prawny dzieci nieuczeszczajacych do Ztobka z powodu choroby musi
przed ponownym przyjsciem okaza¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia po
przebytej chorobie.

6. Przez caly pobyt w Ztobku dziecko pozostaje pod stala opieka fachowego personelu
opickunczego do chwili odebrania przez rodzica/opiekuna prawnego lub
upowazniona osobg.



7. Rodzice/ opiekunowie prawni informowani sg przez personel o wszelkich
niepokojgcych objawach w zachowaniu dziecka.

8. Zaobserwowane u dziecka since, inne urazy, poddaje si¢ ocenie pielegniarskiej. Jezeli
urazy te moga wskazywaé na to, ze sa one skutkiem stosowania przemocy fizycznej
lub molestowania, sporzadza si¢ stosowng dokumentacj¢ opatrzona datg i podpisami
Dyrektora Ztobka i rodzica/opickuna prawnego. O fakcie zostaja poinformowane
odpowiednie shuzby.

9. Zakres opieki nad dzieckiem w Ztobku obejmuje:

wyzywienie,

ustugi opiekunczo- pielggnacyjne,

higieng snu i wypoczynku,

organizowanie zabaw dydaktyczno-wychowawczych i rozwojowych,
dziatania na rzecz ksztattowania postaw prospotecznych i usamodzielniania,
udzielanie doraznej pomocy medycznej,

biezacy kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka.

e © @ o © o o

10. Dzieci moga byé odbierane tylko przez rodzicow lub opiekunéw prawnych. Za ich
pisemna zgoda dziecko moze by¢ odebrane przez dorosta osobe imiennie
upowazniong (zgodnie ze zgloszeniem w Karcie Informacyjnej o dziecku — wzor w
zalgczniku nr 2).

11. Nie wydaje sie dziecka osobie nieznanej, nietrzezwej i nieletniej.

12. W przypadku stwierdzenia, ze rodzic/opiekun prawny lub inna osoba upowazniona, co
do ktérej zachodzi obawa, ze nie gwarantuje odpowiedniej opieki nad dzieckiem (zly
stan emocjonalny, odurzenie alkoholowe, narkotyczne, itp.) — dziecko pozostawia si¢
w placowce do momentu przybycia zawiadomionej przez Ztobek innej uprawnionej
do odbioru dziecka osoby. Jezeli kontakt z taka osoba jest utrudniony lub niemozliwy,
Dyrektor Ztobka zawiadamia odpowiednie stuzby.

13. Ze wzgledow bezpieczenstwa dzieciom uczeszczajagcym do Zlobka zabrania sig
noszenia wszelkiej bizuterii, w tym: kolczykow, klipsow, pierscionkow, tancuszkow,
koralikéw, mechanicznych spinek do wlosow.

14. Jezeli dziecko posiada okulary, aparaty ortopedyczne, ktére musi nosi¢ w czasie
przebywania w Ztobku, rodzice/opiekunowie prawni moga przekaza¢ je personelowi
wraz z informacjg o zasadach ich uzywania i obstugi.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

1. W okresie wakacyjnym (lipiec — sierpieni) Ztobek pracuje zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez Dyrektora Zespotu Ztobkow Miejskich w Szczecinie.

2. Informacja o przerwach wakacyjnych jest podana do wiadomosci rodzicow/
opiekunéw prawnych dzieci zawsze na koniec roku kalendarzowego tak aby mogli



zaplanowa¢ urlop wypoczynkowy na rok nastgpny z uwzglednieniem okresu przerwy
w pracy macierzystego Zlobka. Informacj¢ zamieszcza si¢ na stronie internetowe;
Zespotu, stronie internetowej Zlobka oraz na tablicy ogloszen w placowce.

Rodzic/ opiekun prawny dziecka moze ubiega¢ si¢ o skierowanie dziecka do
zastepczego Ziobka na czas zamknigcia macierzystej placowki w wymiarze
maksymalnie 2 tygodni (10 dni roboczych).

Warunkiem przyznania miejsca w zastepczym Zlobku w okresie wakacyjnym jest
zlozenie w wyznaczonym terminie stosownego podania u Dyrektora Zlobka
potwierdzonego zaswiadczeniem z zakladu pracy o braku mozliwosci skorzystania z
urlopu wypoczynkowego w tym czasie.

Dyrektor Ztobka kieruje dziecko do Zlobka zastepczego w czasie przerwy urlopowej
ze wskazaniem placowki, ktéra w tym czasie pracuje i moze zapewni¢ opieke
skierowanym tam dzieciom.

W Zlobku moze dziala¢ Rada Rodzicow powolana corocznie uchwala
rodzicow/opiekundéw prawnych na ogoélnym zebraniu.

Zataczniki:

1.

Nr 1 —druk Umowy o $wiadczenie ustug opiekunczych

2. Nr 2 —druk Karty informacyjnej o dziecka
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka

1S MOWA O SWIADCZENIE UStUG OPIEKUNCZYCH

NE UMOWY i rese e srnns s see e Data zawarcia UMOWY ....ccooeeriveneiesnssnnssrnsssnssss s sssnsssessens
i
Strona umowy:
Ztobek Nr.........co.cocvivrereninens
AUAIS! ..ot ive it sbeseesaese et s e sae b b es s e s o8 en et s4e Sae a4 SEeeRe e e At Sen b ee £ eR b eE £ s s SAe SR b SE b e R Rk ee b ent et e e et s e
Dyrektor Ziobka:

......................................................................................................................................................................

( imie i nazwisko )

Strona umowy:
Rodzic lub inna osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem zwana dalej ,Ustugobiorcg”

INBZWISKO T IMIE 1viriiiriieie et etereeree s et e e s b ssnebebe ot saeshesaeebe st see e s ea b es e m et £ see e heea abenbs st es et en e smanena aes
e [ R [ o L I o

B3 1= (o T U T OSSOSO

Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug opiekuriczych nad dzieckiem:

.................................................................................................................................................................................

W ramach swiadczonych ustug opiekuriczych, ztobek zobowigzuje sie do zapewnienia fachowej opieki
oraz bezpieczenistwa pobytu dziecka w:

................................................................................................................................................................................

( pieczet Ztobka )



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka

4,

Zasady organizacji okre$la Regulamin Organizacyjny, dostepny na tablicy informacyjnej w Ztobku oraz
na stronie internetowej Ztobka w zaktadce ,dla rodzicow”.
: 5.

Ustugobiorca deklaruje, ze dziecko bedzie odpfatnie korzysta¢ z opieki w Ztobku wedtug
nastepujacych zasad:

1) miesieczna opfata stata za pobyt dziecka w wysokosci 13,3 % minimalnego wynagrodzenia za praceg
obowigzujacego w danym roku budzetowym w przypadku pobytu dziecka w Ztobku
jednozmianowym oraz dwuzmianowym,

2) maksymalna optata za wyzywienie dziecka w wysoko$¢: a) 8.00 zt w ztobku jednozmianowym za
dzien, b) 8,50 zt w ztobku dwuzmianowym za dzier.

3) optata dodatkowa w przypadku wydtuzenia czasu opieki nad dzieckiem ponad 10 godzin, w
wysokosci: a) 20 zt za pierwsza rozpoczeta godzine b) 50 zt za kazda nastgpng rozpoczeta godzine,

4) rodzic lub inna osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem zobowiazany jest informowac Dyrektora
Ztobka o przyczynie i przewidywanym czasie nieobecnosci dziecka w ztobku z wyprzedzeniem, tj.
najpézniej do godziny 8:30 w dniu nieobecnosci (pdiniejsze powiadomienie wyklucza mozliwos¢
zwrotu optaty w wysokoéci dziennej stawki zywieniowej za pierwszy dzieri nieobecnosci dziecka w
ztobku).

6.
Wyrazam/ nie wyrazam* zgode na udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej mojemu dziecku
przez opiekuna lub pielegniarke w czasie pobytu w itobku. Zostatam/-em poinformowana/-y, ze o
zdarzeniu dotyczacym mojego dziecka bede poinformowana/-y najszybciej jak to mozliwe.

* niepotrzebne skresli¢

( czytelny podpis )

7.

Umowe zawiera sig na czas okreslony:

.1 ereemsnermenmspssmenrasssiios AR R T SRR TS VO 54 R R SR R S G oA R A
8.

Wypowiedzenie umowy ze strony Ustugobiorcy: 7 dni okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec
miesiagca kalendarzowego.
Wypowiedzenie umowy ze strony Ztobka:
W kazdym czasie, jesli:
1) naruszone zostaty warunki niniejszej umowy przez Ustugobiorce,
2) zaistniaty nieprzewidziane okolicznosci.
9,

Wszelkie zmiany umowy powinny zosta¢ dokonane na pi$mie pod rygorem ich niewaznosci.

10.
Podstawy prawne:

1. Uchwata Rady Miasta Nr X111/301/15 Rady Miasta Szczecin z dn. 17 listopada 2015r. w sprawie
nadania Statutu dla jednostki organizacyjnej pn. Zesp6t Ztobkéw Miejskich w Szczecinie.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka

2. Uchwata Rady Miasta Szczecin Nr XXXIX/1052/22 z dnia 26 kwietnia 2022 r. w sprawie odptatnosci
za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobkach i klubach dzieciecych wechodzgcych w skfad , Zespotu
Ztobkdw Miejskich” w Szczecinie.

11.

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzem plarzu dla kazdej
ze stron.

Ustugobiorca Dyrektor Ztobka

sesEersssessnnsnnn eesssessssssseRsnssnsenss  samssssssssssisisssissesssssesieasiitiireiitantrinanenrerarante

{ podpis ustugobiorcy ) ( podpis i pieczatka Dyrektora Zlobka )

Zobowiazania dotyczace ptatnosci
Zobowigzuje sie do:
1. Dokonywania optat (optata stata, wyzywienie) — przelewem na ponizszy rachunek bankowy Ztobka

..................................................................................................................................................................................

2. Terminowego dokonywania optat do 10 dnia kazdego miesigca za dany miesigc.

Szczeeln; dniiwswswsinavsmsmrom smmses Podpis ustugobiorcy.............
Zatacznik Nr 1 do Umowy o Swiadczenie ustug opiekuriczych

KLAUZULA INFORMACYINA
Zgodnie z art. 13 ust. 1, 2 ogolnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, informujg, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Ztobkéw Miejskich w Szczecinie z siedzibg w
70-430 Szczecin ul. Slaska 54;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w ZZM w Szczecinie mozliwy jest pod adresem email: iod@it-
serwis.com.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu sporzadzenia i realizacji umowy o Swiadczenie ustug
na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b, ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.;

4) odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda inne instytucje publiczne oraz firmy biorgce udziat
w rekrutacji a takze stuzby medyczne;

5) Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres przewidziany wg Rzeczowego Wykazy Akt.;

6) posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania. Posiadasz réwniez prawo do usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, ktore
jednak moze skutkowaé brakiem mozliwosci dalszej realizacji umowy;

7) ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

8) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niepodanie danych w zakresie wymaganym
przez administratora bedzie skutkowa¢ brakiem motzliwosci podjgcia dziatan w celu wiasciwego
rozpatrzenia sprawy,;

9) Pana/Pani dane nie beda poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

10) administrator nie planuje dalej przetwarzac danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane
osobowe zostaty zebrane;

11) Pani/Pana dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji miedzynarodowej.

ZapOZNAtaAM/ @M SIQl.uiiiimmssis s sssase st s s snn s snssss s s s e
( data i czytelny podpis )
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka

 KARTA INFORMACYINA DZIECKA

DANE DZIECKA:
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DANE RODZICOW LUB INNYCH OSOB SPRAWUJACYCH OPIEKE NAD
DZIECKIEM:
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DANE RODZICOW LUB INNYCH OSOB SPRAWUJACYCH OPIEKE NAD
DZIECKIEM:
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INFORMACIE O DZIECKU:

Nawyki i przyzwyczajenia dziecka?



Rodzaj mleka podawanego dziecku dotychczas:

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

Szczepienia wg kalendarza szczepieri: TAK/NIE *

DOJAtKOWO ZASZCZEPIONE NB.ciriireriviissarioserasses sesssesesstasasssesesssssss ssanss sossts sasassissshesasssssss s sissabatsssestanasssnsssssnssasanas
Nie ma / ma przeciwskazania do uczgszczania do Ztobka.

* podkresli¢ wybrang odpowiedz

Podpis rodzica lub innej osoby sprawujacej opieke nad dzieckiem

DEKLARACJA RODZICA LUB INNEJ OSOBY SPRAWUJACEJ OPIEKE NAD
DZIECKIEM:

Zostatam/zostatem poinformowany, e podczas pobytu dziecka w ztobku, bez zalecenia lekarza nie
moga by¢ podawane zadne leki.
Wyrazam zgode na dokonywanie czynnosci pielegnacyjnych przy moim dziecku oraz wyrazanie

czutodci poprzez przytulanie, gtaskanie, tulenie do snu.

Nastepujace osoby peinoletnie upowainiam do odbioru mojego dziecka ze ztobka:

.................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................




