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Zwanych dalej ,,Rodzicami”

§1.

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych nad

dzieckiem:



§2

W ramach $wiadczonych ustug opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych, ztobek/klub

dziecigcy zobowigzuje si¢ realizowa¢ wychowanie i opieke nad dzieckiem oraz jego

ksztalcenie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§3.

Rodzic ma prawo do:

1.

Informacji o misji ztobka/klubu dziecigcego, organizacji pracy z dzie¢mi, planie
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym realizowanym przez personel.
Informacji o rozwoju i funkcjonowaniu dziecka w ztobku/Klubie dziecigcym oraz
dziataniach personelu wobec dziecka.
Zaangazowania si¢ W decyzje dotyczace dziecka zgodnie zasadami przyjetymi przez
instytucje.

§4

Rodzic zobowigzuje si¢ do:

1.
2.
3.

Punktualnego odbierania dziecka ze ztobka/klubu dzieciecego.
Terminowego uiszczania optat za $wiadczenie ustug zgodnie z cennikiem optfat.
Wspolpracy z personelem ziobka/klubu dziecigcego w zakresie opieki, wychowywania
i edukacji dziecka.
Przestrzegania postanowien niniejszej umowy oraz regulaminu ztobka/klubu dzieci¢cego.
Zawiadamiania personelu o nieobecnos$ciach dziecka.
Udzielania informacji o stanie zdrowia dziecka istotnych dla jego bezpieczenstwa
1 bezpieczenstwa innych dzieci w ztobka/klubie dzieciecym.
Niezwlocznego informowania personelu ztobka/klubu dziecigcego 0 zmianie danych
kontaktowych, w tym danych oséb upowaznionych do odbioru dziecka.
Uczestniczenia w zebraniach rodzicéw lub indywidualnych spotkaniach z personelem
zlobka/klubu dziecigcego.
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Zasady organizacji okresla Regulamin organizacyjny ztobka/klubu dziecigcego.
Zasady odplatnosci okresla uchwata Rady Miasta Szczecin w sprawie odplatnosci za
pobyt i wyzywienie dziecka w ztobkach i klubach dziecigcych wchodzacych w sklad

»Zespolu Ztobkow Miejskich” w Szczecinie, oraz niniejsza umowa.



Rodzice chcacy skorzystaé z programu ,aktywnie w zlobku” zobowigzani
sa do zlozenia wniosku do ZUS o przyznanie §wiadczenia, w oparciu o zapisy ustawy
z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej
oraz w wychowaniu dziecka ,,Aktywny rodzic”.

Optata za pobyt dziecka zostanie obnizona o kwot¢ otrzymanego S$wiadczenia
,aktywnie w ztobku”.

W przypadku nieprzyznania $wiadczenia, o ktdrym mowa w ust.4 rodzic zobowiazuje
si¢ do uregulowania oplaty za pobyt dziecka w pelnej wysokosci jaka winna
by¢ w ramach umowy uregulowana, w terminie do 7 dni, po otrzymaniu informacji
od dyrektora Ztobka/osoby kierujacej klubem dziecigcym.

W przypadku nieskorzystania z programu ,,aktywnie w zlobku” oplata za pobyt dziecka
wynosi 1500 zt, a w przypadku dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem
o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwale;
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji w wysokosci 1900 zt.

Kwota odplatnosci za zlobek/klub dzieciecego, sktada sie z dwoch czeéci — oplaty
za pobyt obowigzujacej przez caly okres trwania umowy, regulowanej za kazdy
miesigc jej realizacji, takze w czasie przerwy wakacyjnej i1 Swiadczenia opieki przez
placowki zastgpcze, oraz maksymalnej oplaty za wyzywienie, wyliczanej zgodnie
z zapisami ust.8.

Odptatno$¢ za wyzywienie dokonywana jest za kazdy miesigc z dohu, do 10-go dnia
nastepnego miesigca. Wyjatek stanowi miesigc grudzien i sierpien, gdzie ptatnosé
za wyzywienie dokonywana jest z gory za pelny miesiac, przy czym w tym przypadku
zwrot stawki zywieniowej za zgloszone dni niecobecne w sierpniu nastapi z koncem
miesigca, natomiast rozliczenie stawki Zywieniowej za zgloszone dni nieobecne
w grudniu nastapi poprzez zmniejszenie nalezno$ci za wyzywieni€ za miesigc Styczen.
Odptatnos¢ za wyzywienie w zlobku/klubie dzieciegcym Kkolejnych dzieci z danej
rodziny, uczgszczajacych do zlobkow/klubow dziecigcych obniza si¢ posiadaczom
Szczecinskiej Karty Rodzinnej oraz osobom zamieszkatym na terenie Gminy Miasto
Szczecin, ktore zlozyly pisemne o$wiadczenie o liczbie dzieci korzystajacych
ze zlobka/klubu dziecigcego lub przedszkola publicznego U dyrektora zlobka/ osoby
kierujacej klubem dziecigcym zgodnie z uchwatg nr IV/79/24 Rady Miasta Szczecin

z dnia 10 wrze$nia 2024r. w sprawie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka



w zlobkach i klubach dzieciecych wchodzacych w skiad ,,Zespotu Ztobkow Miejskich”
w Szczecinie. Optlaty nalezy dokonaé przelewem na wskazany ponizej rachunek
bankowy ztobka/klubu dziecigcego:

03 1020 4795 0000 9102 0278 1482

§6.

Umowe zawiera si¢ na czas okreslony:

O dO o
§7.

Rodzicom przyshuguje prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem: 7 dniowego okresu

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

zlobek/klub dzieciecy, zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy w kazdym czasie, jesli:
1) naruszone zostaly warunki niniejszej umowy przez rodzicow,

2) zaistniaty nieprzewidziane okolicznosci.

§8.

Wszelkie zmiany umowy powinny zosta¢ dokonane na pismie pod rygorem ich niewaznosci.

§9.

Umowg sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla

kazdej ze Stron.

Rodzice: Dyrektor zlobka/osoba kierujaca klubem

(podpis rodzicow) (podpis i pieczatka
dyrektora ztobka/osoby kierujacej klubem dziecigcym)



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu organizacyjnego ztobka/klubu dziecigcego

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1, 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych, informuje, ze:

1.

10.

11.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Zlobkéw Miejskich
w Szczecinie z siedziba przy ul. Slaska 54 LU1-LU2, 70-430 w Szczecinie.

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w ZZM w Szczecinie mozliwy jest pod adresem
email: iod@it-serwis.com.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu sporzadzenia i1 realizacji umowy
o $wiadczenie ustug na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b, ww. rozporzadzenia;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg inne instytucje publiczne oraz firmy biorace
udziat w rekrutacji a takze stuzby medyczne;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres przewidziany wg Rzeczowego
Wykazy Akt.;

posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania. Posiada Pani/Pan roéwniez prawo do usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie, ktore jednak moze skutkowa¢ brakiem mozliwos$ci dalszej
realizacji umowy;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,;

podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwos$ci podjecia dziatan
w celu wlasciwego rozpatrzenia sprawy;

Pani/Pana dane nie bedag poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
(profilowaniu).

administrator nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych w celu innym niz cel,
w ktorym dane osobowe zostaty zebrane;

Pani/Pana dane nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
miedzynarodowe;.

(data) (czytelny podpis rodzicow)



